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1 16 74 1994
E35:1]
Fov—9 |71 TR PAAGU R A g 1~ | R T~T>
THOHHE . .
(6~744%) | 054% | 507% | 724% | 59.8% | 61.3%
BHOEHE .
(16~74 ) 76.4% [ 55.2% | 81.4% | 69.9% | 65.2%

BENHER CNORDEN STATISTISK ARSBOK 19967,
Nordisk Ministerrdd, 1996. £ &ZI2{EH,

“ R
M B

TN — TN T TR | PART AR | Sy 1 — \ R 1T

FIFA LREH| 54.0 % | 52.0 % | 45.0 %[ 38.0 % | 43.7 %

T | pprastE| 140 (110 1340 {310 | 330

o EELL 8.0 11.0 4.0 3.0 4.9

BH LTk 23.0 26.0 17.0 28.0 18.4

5
1 2
3
3 1
1994 @
E5
S—— EAY) PYY I PYPTIAS YT S PRy
HiE - FRABOAE
ig‘gﬁﬁmﬁ S 5 4 3 8.5
;g’igg‘f&*ﬂ? a2 | w2 —  |Romm4| 2
BECEE AN
HEAIE © TS 14 12.5 4 6 4
EE%;;?E& 10 27 22 29 57
ﬁgf)&@ﬁﬂﬁm 20 | aas5| 26 | 39 | 65

IR LARFE ] 73.0%| 59.0 % 80.0 % | 72.0 %] 71.0 %

B n-parnstsl a0 | 60 | 80 7.0 | 80

.

" EELE 8.0 16.0 4.0 5.0 8.0

BMELTOAN 150 1190 8.0 |[160 15.0

BFIHAR - “WOMEN AND MEN IN THE NORDIC CQUNTRIES
Facts and Figures 1994." MEBF % HE 5.

(DY B LD, WA, FRABRL SEEREIRL S,
(2) Bfrx @] & LTv37%, BRIHE2EATVWLHE
B35 BROEBET AR GRS T d,
(3) ZBEMEBEERIIBRT LTS,

BT © Nord1995 © 26,"TOWARDS NEW MASCULINITIES —
Report from a Nordic Conference on Men and Gender
Equality”, Nordic Council of Ministers, 1995, p.103.% &%
WAERC
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1995 7 1
Foraldraledighetslag
SFS1995 584

2
1
1

6
1930 1970
1934
1939 1971
7
12 Lag om allman forséakring
1945 6 SFS1962 381 3
1955
90
s 1963 SFS1973 473 1974

6 180

6
1960

4
2
5 Lag om ratt till foraldraledighet SFS1976
280
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2
1
3
1972
1 6 1 30
8 1977 SFS1977 631
1/2 4
1/4 6
2
1978

Lag om ratt till ledighet for vard

av barn,m.m. SFS1978 410

1982 SFS1982 676
1985
SFS1985 90
3
1990
26.1 4 1 4
1993 10

30

30

1995 7 1

SFS1995 584

4
IiGEH -

F | (m1,000A) % e
1886 371 23.0 77.0
1987 421 24.5 75.5
1988 344 23.1 76.8

............. : i)
1989 359 24.6 75.4
1990 399 26.1 739
1991 437 26.5 73.5
1992 459 26.9 731
1993 475 27.4 72.6

) e &)
1994 519 28.3 .7

&)
1995 459 28.5 71.5

RIEMTETLTHLONE, BETE S e,
FEHEMER | B FE DSocial forsakrings statistik FAKTA,
RFV. # BFII{EH.

5
BERN N \
F | wEo00m) | XH % Bl %
1986 35,413 6.2 93.8
1987 40,308 7.5 92.5
1988 37,817 6.5 93.5
1. )
1989 40,752 6.9 931
1990 50,529 7.4 §2.6
199 56,130 8.1 a91.9
1992 57,865 4.1 90.9
1993 57,409 100 89.9
i)
1994 56,212 11.4 88.6
)
1995 52,198 9.7 90.3

FIRETHERLTHLIOE, BUES L7108,
BHIHAR © &4 E OSocial forsdkrings statistik FAKTA,
REV. 2 B8# 1 {rl.
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1 a4
3 2
1976
SFS1976 279 4 3
4
4 5
2 6
1977 SFS1977 630
4
1985
1980 SFS1980 125
180 90
1
1979 SFS1979 644
12
60
9
1980
5

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och
man i arbetslivet SFS1980 412

1991

10 1985
SFS1985 87

1
1994 553

16

4 4
4
11
6 4
8
4
4 8
12
1
SFS1989 100
360 450
1994 7

Lag om vardnadsbidrag
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6 1974 1996

% ERFUOKEICE L TC | HEROKE | BEGIEOES ERFYHOAKEILSE ETL HIKDKE
WHFLOASK (1) | - BEO% (F 2) ~BHAEERFEOAR BED%
1974 mmaEt 180 HRY 90 % 0 EFE/EEE (F3) 1084 90 %
T FEH 1 ADKRE/&BFm 1288
(% 4) 210806 ” " FEL2ADRE/EERE 15 Af% "
FELIALULORE/&EFE 18AM
1978 240 A ” 3084 "
FELOTEEMOIEHIC 1HE
ETELEER 60 AR
1980 27088 | 2 50 BE T g
FEHDHECKAG=OC 108/
! EFELEEE 60 AR
1986 270 A .
GE5) | (BFHEODBEETES ” ” FELDOHEINRGEHIC 10BH ”
12180 HEMA) FEHOEMEREDEHIC 28
BETFELEES 90 B S
360 AR
1989 ” » v “
( ) | [
BFELEER 120 HFS
1950 " ” " “
( “ ) ”
BFELRES 120am | BAO 148
1991 " ” ”
( ” ) . 90 %
30 AR v<A BaFELETEHm (E7) 120 814 “
308/ FIVAY: 90 %
1995 (36} " "
300 B8 80 % BEAORHRALIOEDIC 10 HRE
” 85%
1996 w o 75 %
X - e o -

ELWESHOR . 2L, BHORGE. L ATHBSESORETH S,

k2 BRI, HSWIH @25y u—F+Th-7H, 1996 EHAERGO7U~-F LTV 5,

E3DI0EFEBOTLELONEOLHERALEIL, FRERESIE [BHTL 2L XT3, BOOERELESEL T

41976 FEOGEIE D, MBT L, FRREEEIESSFEAIE [MEFY ~LBI LB E Lol

D B4E [MBEFT LB LBiFEsnli,

EGIOJ0HBEE, FAE LTEVICRETE 2V, &8 (1) B8, 2705, Q) AR APEESTHRELTT LRGN TE

LWBEIZL S HOBEII, lAOHETOBAR R4,

E7 L FELOEEEAORANT AEE. B0 -BAETEF YO FORABITTIAZ N TELL I Tk o,

BHE WP D BIESE e [Lag (1962:380) om allmin forsakring| $4 EMBT L0 E L FSOU1996 : 56, “Hiiften vore nog —
om kvinnor och min pd 90-talets arbetsmarknad”, 1996, s.155. % & (T 8RR,
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1993
1996
35
100 8
30 35 80 80
30 70
70
1/3
450
90 180
90
90 80
SFS1994 554
5 150
100 1996 1 1
9
1
2
3
14 1994
1994 12 31
SFS1995 515
6
SFS1994 554
80 30 1
SFS1994 1568
90
15
30
60
1995

1993/94 SfU “ Foraldraforsékring”
SFS1995 515

18

60
75
1996 1
1 300
75 SFS1995 1478

60
85

RERTCEACTHM/E|FES T ASLUOREFLAERAR

0 2,000 70—
15 BFLLF 1,350

16~ 30 Bl 700
308FfEE 0

* 1904 7 H 1 BT, 1994412 A 31 HEEL:.
AHHR - B EF L EBE S £ SFHILFR

19967171 1 B #4M4

. L REERUTVAREOFLLON
BB b T KT A T aA T 5A T8 A

0~ 8,899 450 303| 225| 180 1487 126
§,000 ~ 11,999 900{ 607 450| 360| 297 252
12,000 ~ 13,999 | 1,200| 810 600! 480 396| 336
14,000 ~ 16,899 | 1,400 945| 700; 560| 462| 392
17,000 ~ 19,999 | 1,600| 1,080} 800, 640| 528| 448
20,000 ~ 22,999 [ 1,800(1,215; S00{ 720 5%4| 504
23,000 ~ 25,999 | 2,0001,3501,000| 800! 660; 560
26,000 ~ 29,999 | 2,200( 1,485, 1,100| 880] 726) G616
30,000 ~ 2,400( 1,620 1,200 960, 792| 672

¥BE sy —5 1 70—+=#18MH, 1»HOREH., 78
EEHTH D, 1997F L, RERIIEE,
*REHEHRI. RUBIPREORER, REREHE, 77 3
V—REM., SRERERL EICEET S,
E#HHAR - * AVGIFTER I BARNOMSORGEN — fiir forskolebarn
1996”, Socialtjinsten 1 Stockholm, januari 1996.

9
1996 1 1

Biy: ya—-+

FELOBW|BIVF B2 T EIF R4 F|H5F| AsORBNE
1A 7,680 7,680
ZA 7,680 | 7,680 15,360
EPN 7,680 | 7,680 7,680 23,040
LN 7,680 7,680 7,680 (7,680 30,720
5A 7,680 | 7,680 7,680 | 7,680 | 7,680 38,400

HFIFR | 19955ERE O Lag(1947: 529} om allminna barnbidrag
PHEEITER,
A&, 6407 —F (#11,520M) &4 5,
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10 1
Arbetsmiljolagen SFS1977 1160 4
6
60 1
18 21
3
6
4 2
16
5 3 1
3
18 8
L 3
12 1/2 1/4
1/2
4
14 2 8
1
1/4

18

2
4
5
8
1/4
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20

8
1 2
6
12
9
2 3 4
4
2
13
5
2

Lag om allman forsédkring SFS1962 380
llkap. Om pensionsgrundande inkomst m. m.
2 b

2
Semesterlag SFS1977 480 17
1 2
5
1
16
Lag om anstallningsskydd
SFS1982 80 23
17
2
15 1
2 1



3
22
3
1
2
1
7 1
1
1
450
7
180
450
1 450

Foraldraforsakring

1/4
14 1

Lag om rattegangen i arbetsvister
23

371

arbetslivet SFS1976 580

2

29

1974
1

Lag om medbestammande i

180

240

60

60

12

10

17

42
60
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10 1 2 12 1

240
10
2
1
2
18
3
4
2 12
60 10a 12 1
1
2 1
3
4
5 4
1 1 3 4 2 1 5
60 12 1
3
12 16
60
11 1 12 1

Lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade SFS1993 387

16 21
60
11 2 12 1
21
23
60 11 2
12 1
16

22

10

10

N

10

10

60

10

10a

12

16

11

16

16

12
10

10



65

180

12

13

19

16

240

360

75

ATP

30
3 6
1l1la
1 1/2
1 1/4 4
18 2
6 2 450
90
60 1,080
1
60
85 300
5
x 75 85
365
1 60 450
6
1
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75
14

20

16 1

16 2

24

21

2
11b 17
1 9 4
2 3
3
4
5
22
6
23
7
8
24
8
85 15
1970
25
85
Lag
om socialavgifter SFS1981 691
10
10 1990
F 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
HAEORENS
ERRRIDEIS (%) |50 377]3483|31.0031.36| 32.86| 33.06

HAHHF ¢ 5CB, “SKATTER, INKOMSTER OCH AVGIFTER —
En dversikt 19967, 1996, s.110,




3 1992 455 63
1
1974
24
4 5 12
1 6
11
1995 2
79
97
1991
1989 20
26 7
1 6 25 13
23 1994
2 12 39 1
53 -
11
10
FHREW SHEH
& (421,000 A) 2 wHE% (841,000 A) Bt % K%
1982 546 40.9 59.1 3,236 34.4 65.6
1983 573 4.7 59.3 3,610 33.7 66.3
1984 568 39.7 60.3 3,689 33.7 66.3
...................... ‘i)
1985 620 40.2 59.8 4,156 331 66.9
. NGO U (S A, %)
1986 642 40.8 59,4 4,223 34.4 65.6
1987 673 41.1 58.9 4,572 35.2 64.8
SO (S O U U S P S A;i)
1988 737 41.3 58.7 5,661 34.8 65.2
1989 725 40.9 53.1 5,238 34.5 65.5
1590 762 . 58.8 5,731 34.5 65.5
1991 743 1. 59.0 5524 34.1 65.9
1992 712 40.9 59.1 5,259 34,3 65.7
19593 722 40,7 59.3 5,541 32.9 67.1
,,,,, e e P P S ;1)
1594 676 349.9 60.1 4,744 33.0 §7.0
1895 690 34.3 60.7 4,911 31.6 68.4

FIABMTRRALTHLIDNE, BUES L1275,
E¥HEr D #EE @ Social forsdkrings statistik FAKTA, BRFV. #2855,
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12 1991 13 1991 1996

Q7u—F=#H18M) EEEOMR) - B3N 1991419924 | 19934 | 19944 | 19955 19965
X DB KRR HEREFE | KIBOBH [B)
16~64 D BM 87.0% | 86.0%{83.3% 80.9%|79.4%]80.3%
jidzige=d 31 % 48 B BESE, /FERMEOSEM (932 928 |95 (896 |883 |889
(141,595 7 O—FEIF) KO EM 755 |76 (703 (659 (642 |653
bR D15 50 % 43 AR (%14)
{141,600~202,599 7 0—#} 1I6~64 MO LR 82.6%|81.7%(79.2%177.2% | 75.7 % | 76.1 %
TRUTOFELEOVSHYE [86.9 B854 (835 (8L3 (789 (733
B =10 51 B8 TRUTOFELOVEVGH |85 (808 (729|761 [749 |752
(202,600 7A—7EL L) T~16 ROFELOVBIE 944 (931 (920 (913 (899 |89.7
TN X .. = BEM - REWOLE (268 (861 1851 (831 [81.8 |83
B A | Nord1995 © 26,"TOWARDS NEW MASCULINITIES .
—Report from a N_orét_ic Confgl‘enc; on Men FEO A 736 723 (6B (647 (632 (634
and Gender Equality”, Nordic Council of HHHFR © £EEOSCB Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
Ministers, 1995, p.107. FBEIER,
1
ATl ok o
sy 3.0

19969 A

- 15T A

0 .

1962 1966 1970 1974 1978 1982 1987 1991 1995
L |

IO TEHARY — F - AT, W E 0 1080 4EH]
FEU RO KIE S T L E 7

HHUHAR D 5CB, "VALFARDS", NR.6, 1995, 4. B,




14

Jamstalldhetslag SFS1991 433

C
90
75
1989
23 1980
14

AFROH CBEIO TR LS Do 1 7 Ut =4 18 1)

MPAF LM | HEEH#

HEE 8588 (FEEE) | ORA

| FELL 129,000 0 87,302
BHE| 7LFTIAL 100,000 0 70,134
& &t 157,436
A R SN 129,000 0 87,302
B8R 0 0 90,000 64,214
4 F 151,516
R 0 0 116,100 79,665
BR| IAITL 100,000 0 70,134
4§ 149,799
bYa ) WAS R RN 64,500 58,050 83,484
BB /A-TE1L 50,000 45,000 67,174
& &t 150,658

EFHHAR ¢ L0,"Sh HAR FUNGERAR DEN NYA FORALDRAFORSAKRINGEN™,

1990, 5.7~ 10. 8 L U Socialstyrelsen, “FORALDRA LEDIGHET",
1990, 546 —47. ¥ ZFE IR

B ®&EOH

MIRF LT | HEIER

FREE B85 /8K (GERER) | DA

M| TAFTL 163,000 4] 106,030
BE| TLETA 134,900 0 90,795
&5 196,825
NB IR 163,000 0 | 106,030
B8R 0 0 121,410 82,809
&5 182,839
) 0 0 146,700 97,780
B#E 7ua46 | 134,900 ] 90,795
& &t 188,575
AR N—TI1L 81,500 73,350 102,346
BE|N—T51L 67,450 60,705 86,801
&5 189,147

1992 1 1
29
CHEEOH
. AP LA | BHelsk
HEE | BSAE maew) | oA
S| Iy a | 220,000 0 | 129,924
B8 Nn—7314 60,000 0 44,446
& =t 174,470
A Fecn | 220,000 0 | 125,924
38 ] 0 54,000 40,431
& E 170,355
XH 0 0 188,325 | 117,477
B®| Jua L | 120,000 0 81,974
& 199,451
M N—T7844L] 110,000 94,163 | 124,508
BRI | N—7%14A 60,000 0 44,446
& &t 168,954
BT ARRIZFE L,
DR EOH
MEFELSMT | BSlx®E
Hmese [ 885 A% (R DA
A#] ZsLL | 220,000 0 | 129,924
BE|l TLatAa | 107,900 0 74,811
& Et 204,735
AL TESLA | 220,000 0 | 129,924
#5 0 0 97,110 68,423
& &t 198,347
K ) 0 0 188,325 | 117,477
B TNEAL | 107,900 0 74,811
& &t 192,288
LB HN—72146] 110,000 94,163 | 124,508
B#|N—TE14A 53,950 48,555 71,617
& &t 196,125

BAMAT  ARKIZEIL,

WA - ARIEEIZF L.
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1992

30

(Eeoftdnt
B4 I

BHIEAR 1 "INKOMST OCH HUSHALLSEKONOMI®, Underlagsmaterial
med dvningsexempel, Halmstad, september 1986, s 9.

EHHHER ¢ “INKOMST OCH HUSHALLSEKONOMI®, Underlagsmaterial
med dvningsexempel, Halmstad, september 1986, s. 14.
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1997 21 22

2 — '95— 5 1997
Nord1995 26 “ TOWARDS NEW MASCULINITIES Report from a Nordic Conference on Men and Gender
Equality—" , Nordic Council of Ministers, 1995. Socialdepartementet jams, NR ADSTROM, P.ENQUIST, L.

GUSTAFSSON, GBERGSTRAND, GHATT, G. SWEDIN, B. WESTERBERG, and J. FRYKMAN “ MEN ON MEN
Eight Swedish Men’s Personal Views on Equality, Masculinity and Parenthood” 1995.
3 E. NASMAN “ WORK AND FAMILY A Combination made Possible by Part time Work and Parental
Leaves " Arbetslivscentrum, April 1986, p. 3.
Socialdepartementet ©* PARENTAL INSURANCE IN SWEDEN SOME DATA” 1977,ppl 2, p8.

4
1 30
5 SOU 1979 56 “ STEG PA VAG” , Nationell Handlingsplan fér Jamstélldhet Utarbetad av
Jamstalldhetskommitten, 1979, s.61 78. Socialdepartementet “ FAMILY POLICY IN SWEDEN” 1986, p.3.
86 Spring 1989 14
64 4 1989 362 366
7 1971
1991

8 TCO S Statstjanste Mannasektion * SHORTER WORKING HOURS” 1981 p.13.
9 SOU1978 28 “ KVINNORS FORARVSARBETE OCH FORARVSHINDER” s57 63.
L. MELSTED “ SWEDISH FAMILY POLICY” Current Sweden No. 225, The Swedish Institute, June 1979, p.7.
10 1981 21 60
6000 20 88
10 98 74

J. TROST “ PARENTAL BENEFITS A Study of Men’s Behavior and Views” Current Sweden
No. 306, The Swedish Institute, June 1983.

11 1 3 SOU1982 36 “ ENKLARE

FORALDRAFORSAKRING” s.13 14 4 Proposition 1984 85 78,s.128.
12 Landsorganisationen LO “ LO'S FAMILJEPOLITISKA RIKTLINJER” juni 1987 s34 35.
13 1812 1994 10 31 56 59
14 16

1000 51 36 13 20

29 64 30 39 44 48
34 29

Dagens Nyheter, torsdagen den 3 juni 1993.
15
16

1 29 30

17 Proposition 1984 85 78, s63. Allmanna rdd 1995 7, “* FORALDRAPENNINGFORMANER ”
Riksforsdkringsverket RFV  s11.

30



18
Allménna rad 1995 7 s.33.
19 1993/94 SfU15 “ Foraldraférsékring” s.31.

20 Allmanna rdd 1995 7 s.25.

21 lbid, s52 53

22 3 1992 102 118

23 1995
11 46

24 Allmanna rad 1995 7, s.53.

25 1994 96

26 Nord1995 26 “ TOWARDS NEW MASCULINITIES Report from a Nordic Conference on Men and Gender
Equality” Nordic Coucil of Ministers, 1995, pp.106 107.

27
B. HOEM “ THE COMPATIBILITY OF EMPLOYMENT AND CHILDBEARING IN CONTEMPORARY” Acta
Sociologica 1993 No. 36, pp.101 120. B. HOEM “ THE NEW ROLE OF WOMEN Family Formation in Modern
Societies” ed. by H P. BLOSSFELD, Westview Press, 1994, pp.35 55.

28 .BENGTSON “ LEADING LADY om kvinnliga chefer i féretag” SAF, 1989.

29 ' 92 1992 101 106

30 Socialdepartementet Jams. * JAMSTALLDHET MELLEN KVINNOR OCH MAN” 1993,
Kulturdepartementet “* BEMYNDIGANDE ATT TILLKALLA EN ARBETSGRUPP OM PAPPORNA, BARNEN
OCH ARBETSLIVET” 1992

31 2

32 R DNR.13,1996,s5 R D NR.31, 1996, s.8. Proposition 1995/96 209 FORSAKRINGSSKYDD VID SJUKDOM,
MM” | s.37.
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Foraldraledighetslag 1995:584

SFS1995584 1995 7 1

1
1
2
3
2
1976 580
— 13
— 15
2
— 11 12
— 17
2 3
3 5
1
2 18
3 1/72 1/4
4 8
7
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10 15
1962 381 4
18
1
9
1962 381 4
1/72 1/4
9
8
1/4
9
1962 381 4 10
240
5 7
2 12

1982 80

21

18

1/2

10a

1/4

11

11la
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1962 381
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1977 1160 4
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36

23

35

64

37

66

38

68

39

1974 371

42

1982 80
43

34
2
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Lag 1962 381 om allman férsakring
4 Kap. Om foraldrapennignférmaner

4

SFS1973 473

SFS1974 87

SFS1976 279

SFS1977 630

SFS1979 644

SFS1980 125

SFS1982 120

SFS1984 551

SFS1985 83 1985 87 1985 999 1985 1000
SFS1986 247 1986 248 1986 384

SFS1987 223 1987 1321

SFS1988 130

SFS1989 100 1989 219 1989 1046

SFS1990 56 1990 741 1990 1516

SFS1991 470 1991 1048 1991 1639 1991 1974
SFS1992 275 1992 1702

SFS1993 355 1993 743 1993 745

SFS1994 46 1994 554 1994 605 1994 1655 1994 1656
SFS1995 515 1995 848 1995 1478
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10 10a 11

b
12 18
3
1
9
2
30
8

4
1 29
2

5

10
6 1
180
5
2
90
3 2
90

38

1lla
450
180
1
1 2
1
60
60
240
5
90
4

180



4 6 10a 10b

2 c 1 85
365
30
60
60
1 75 365
) 4 3 5 3
5 2
1 9
2 6
7 1
1/2 1/4 172 3/4
1
6
7a _ —
4
8 3/4 1/2 1/4
. 180
6 2
1 4
3 5b
6 2 3
9a
3 1 2
3 3
6 2
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A WN PP

10a

a b~ WON P

11

40

12
240
1
16
10
12
1
4
12
16 21
1985 1100
23
1
10

1993 387
16
5 28
10
1 1

10a

1993 387

240

1

21



lla
b 10 11
11b
12 10 1
60
60
10 3
10 4
13 11 1
14
7
3 4
75
75

10

365

10a

10

11

2
4
1 1 3
60
10
2 11
1/2
l4a
1

4 10a
60
10
10
10a
2 2
1/2 1/4
3/4
3 10a
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l4a

15

16

17

18

12

10c

18

13

14 3

10 3 4

1976 380

1991 1047

1977 480

16 1 5

1/2

1/4

1990 52



1985 12

Bundeserziehungsgeldgesetz

familienpolitischer Ma3 nahmen

Mutterschutzgesetz

10

Betriebsvereinbarung

1979 6 30 A
(Gesamtbetriebsrat

10

12 15 18
92 1 1
24
93

600

3
3
9
36

18
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44

BT Drucksache 3792

1983

100

12

19

5

4

1985 1
Sozialleistung

1 25 2
50
615
25
18
25
600
1987 12 31
10 1988 1 1
1
1989 7 1 15
1990 7 1
18 91 92



75

1983

5

4

24

15

1983

1986
1987
1988
1989

1986

1

1

148
250
253
280
425
3,500

154

1985 12 31
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Beschaftigungsforderungsgesetz
Teilzeitarbeit

1 19
19

19

35
16
8 8

16x 35 8x 8 624

46

35 1782

19 2 40

19
19

Beamte 19

102



93

200

29,400

20,000

600

1

6

94 1 1
1
10
1

75 000
1 4
42,000

40,000
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60,000

1
23,700
34,000
1
4,200 1 5700
6
40
1/12 600
4 45,000
3,000
40
1,200 1712 100
7
500
24,900
1,200

7 600 1,200x 04x 1/12 560

2

7
2
580
6

48

2,000
2,000

1 12

13 24

93 7 1

100
600
27
93 7 1
27



1986

1

1

15

750

10

450
150

11

16
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12

13

14

1996

12

19

EU

50

400

2,000
94 1 1 2,200
9% 1 1
2450 2
1 300
6 94 12 8
12
500
EU
94 1 1
1 1,000
95
7 1
3
2
600
7
3
300 12
7
92 1 1
6
400 94 1 1
12
7
92 6
30 2



92

19

470

580
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52

10

11

11

15



10 20

-
30
93 6
93 8 9
10 13
93 94 95
3 31
19
95 93 95
4
1/12
93 8 95
1/12 25 93
12 4 95

95

10

30

53



93
95

95

10

19

54

9
30 4/12 10
9/12 225
93 20
8
94
5
6
5 1
6
6

11

626



12

13

626

92

14

92

55



56

15

134

16

919 1 1

94

19

12

31



1987

3

2/3

1987

513871
15

40,644

1986
615,000
86

1986

88

521,400

7,529
46

97

240

18

57



1 1966 12
30

L122 28 1
29 4
congé matemité
delai congé
indemité de rupture

priorité de
réembauchage 2
1977 7 12 L122
28 1 L122 28 4
congé parental d’
éducation
200 1980 1 1 100

adoption 2

1984 1 4

travail a mi - temps

1
2
L122 28 1 L2122
28 31 1986 12 29
2
3 3
1991 1 3 L122 28 1
travail a temps partiel
3
3 4 1993 1 27
L122 28
7 1994 7 25
100
L122 28 4
1
L122 28
1 3
1985 1 4 3
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allocation parentale d’

éducation 20
prestation familiale 5
1986 12 29
1994 7 25
1
durée hebdomadaire 39 32
1 16
80
6 10 1
congé de maternité 3
2 1990 11 21 7
2
8 18 L
LPOFREBE | HETEH | EZri#dgl | EE#K
12
®wI1F 6 38 1048
3 24 22 FHaL wER 128 | 22:ER
3 22 3IOoFRE 2438/ 22351
L.122 26 1 FI2F 68 1087
FHE A WER 1280 22384
3IDFRE 24 3 M 2258
EIF 8:8H 183886
10 Fa2 AL kR 12 381 22 ¥8R8
Congé d'adoption 3 DFELE 2488 2238[
22 (HBFf) * Marie-Madeleine Legouhy, L’assurance maternite,
Rev. pra. dr. soc., n° 613, mai 1995, p.175.
3 18
2 2
BMOREER ¥ 50K EFhmal
1A 10:8E
Forzl 2 ABLE 22 R
1A 103808
FRIA 2 AEILE 22 8
6 1A 18588
EAAS 2 ABLE 223
(HAR) 1 Thid.

16

1/5
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2
1
suspention
L122 28 1
ancienneté

sociétés civils
salariés

comité d'entrepnse— 50
L431

délégués de
personnel— 10
L422 1

1991

associations L 122 28 4 1

1994
assistant (e) s maternel (le) s entreprise "
d'armement maritine
s 1977
1 2
1984
adoptants 1 L122
28 1 2 1
1 2 1986
congeés sabbatiques 2 3
9 3
3 12 1994
3
10 1994 3
3 3 13
1977
200 1981 1 100
entreprise— établissement 1
— 3
1984
100
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14

L122 28 2

3
3
L122 17
28 1 1
1977 3
1 L122 28 1 3
lettre
recommandée avec demande d'avis de réception
2
15
Nom, prénom du salarié,
adress
Monsieur le Directeur
des Etablissements -
1977 adresse
Monsieur le Directeur,
1 A Toccasion de la naissance (ou de I'adoption) de

mon enfant, je vous demande de suspendre mon
contrat de travail (ou réduire ma durée hebdomadaire
1984 de travail} a partir de-- (date), pour une durée de'-
1985 12 ndmis, co?formél.nent i l’arti(fle L.122 -—,28—1 du Code
u travail relative aun congé parental déducation ou au
16 travail 3 temps partiel des parents d'un jeune enfant,
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I expression
de mes sentiments distingués,
Signature

# (R BE

LB TFORE (BFEH) U T, PRO‘BFEOEFR
BRERE 2035 — b 2 4 AHBICET 2 BEML12240
DI LES-T, OAOHLY, O» AR, Ro¥yEx
122 28 1 g;ﬁm#a(%ﬁﬁﬁ%ﬁﬁfa):té.ﬁﬁnntt
1 42

H# . C. Ahumada, infra., p.10.




17

11

R.122

injonction

démissionnaire

20

19

irrégularité

1

Cour de cassation

1985 10

16 21

100

1994

22
dommagesintérés
L.122 30

L.122 28

L.122 28 3 2

24

1989 5

23
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25

— transfert d'entreprise
L122 12 2

congés payés annuels

L.122 28 6

1/2

assurance maladie et maternité
prestations en nature

L161

9 prestations en

especes indemnités journalieres
maladie

64

mdemnité journaliéres de
matemité
3

26

27

28

29

1977

1984
L122 28 5

Code la famille et de
I'aide sociale L.123 1 L.123 8
activités
d'assistance maternelle

congé maladie

sans
indeminité de licenciement et de préavis



congédiment
faute grave

determinee

indéterminée

1990

31

10 16

33

32

prononcer la résiliation

cause réelle et sérieuse

34

L.122 28 3

indemnité de licenciement

35

3
3
L122 28 3
rémunération au moins équvalente
36
...... 1
demande motivée
L122 28 3 2
37
L122 28 1
1992 6 2 38
mutations
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L.122 30

1993
7 13
allocations de chémage

1985 5 30 44
1985 7 1 39
référé— —
45

40 — —

démissionner

préavis
41 46
6
L122
28 7 1
L 122 25
o o ) ) L 122 28 4 R 122 9
droit a une action de formation professionnelle R 122 11
® 5 contraventions de la 5e classe
3,000 6,000
R. 152 3
2
1994 3
a son
initiative
3 a3
1
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a7

28
15
L.122 26
2
15
2
48
1984 100
49
15
délai prefix
déchéance
1
2

L.122

50

Madame: -

n seoTuettt

Code postal--- Ville -

Monsieur le Directeur
des Ets

na Ly r«ue---

Code postal~* Ville--

Monsieur le Directeur,

A la suite de la naissance de mon enfant, en
application de Tarticle 1,122, 28 du Code du travail,
je vous avise de mon désir de ne pas reprendre mon
activité,

Ma démission prendra effet 4 la fin de mon congé
de maternité

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur,

Signature

% E) BB
bR THRELEI &S, HHEHRL 1224802801
fzdto T, BRRARCBESDIBEUCRE 3 L EFT0A
LEgAZ L AR LET,
I R TR B2 LE T,
&R

tHAR - Ministére des Droits de la Femme, Guides droits de
travail, ; Femmes salari¢és {Centre national d'information
sur les droits des femmes, 1983}., p.112.

51

L122 28
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R.122

30
5
3 53
1975 5
2
L122 28
2

68

10
2
52 2
L.122
3,000 6,000
12,000
R.152
21 54
1994 7 25
L122 28 9
1

Madame

a

S —
Code postal-- Ville

Date:-

Monsieur le Directeur
des Ets'

a’ e rues
Code postal-- Viller-

Monsieur le Directeur,

A la suite de ma démission donnée au moins gquinze
jours avant la fin de mon congé de maternité, en
application de l'article L,122.28 du Code du Travail,
je vous prie de bien vouloir me réembaucher par
priorité dans les emplois auxquels ma qualification me
permet de prétendre dans les douze mois suivant la
présente demande,

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur,-

Signature .

5 H BB

BN BRI T 15 Bomic, BRI = L F U A4S, i
HMI122402812 k0. 122 BHAK., RoEEXTETS
ZEAHEARARI, BERED - T, HURES T REY
HE512, BEoRLET,

BH
HAf ¢ Guides droits du travail, op. cit., p.113.
1 5
congé non rémunéré
6 1
55
L.532 1
1 allocation parentale d'
éducation



1
charge familiales
1932 3 11
prestations
familiales 10

L511 1 56
prestations générales d'entretien
prestations liées a la naissance
prestations a affectation spéciale 3

allocation pour jeune enfant
allocation parentale d'éducation

allocation de garde d'enfant a
domicile 3

prénatales
postnatales 3
1985
1 4 1986
12 29 5
3
APJE courte
4
3
APJE longue
1 1
57
58
2
3
1985 1
4 1986 12
29
2 3
59 3

1994 7 25

3
2
3 3
6
60
1986 7 29
3
1994 3 6,000
1992 15500 1993
21,300 1994 7 25
3 11,838 1995
1 1 61
L.533
1 62
2
1
63
3
1 1
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3
pension de retraite 1
L.532 2 Caisse des allocations familiales
5 10 2
64
— 2
14257 1985
— 6240 1986
2 1995 1 1
R.532 2 1 2,964
organisme 1518
d'assurance vieillesse 8
50
caisse de mutualité sociale agricole 94.27
D532 1 1960
50 80 7129
65 1,480 68
2
R.532 3 66
— R.351 1 1 2 5
3
indemnités joumaliéres
o 3 34
— L615 19 L722 3
8 6
— R351 12 4 R532 1 1
— R.351 9
9
1 1
3
1
R.532 5 69
80
1

67
70

70



L.532 4 7

— L.615 19 L722
3
1
1992
95,000
1
100
Ministére du Travail
72
99
985 73
5,000 2500
30 34
3 1 5 1
30 3
10 4
cadres 1
professions intermédiaires 2
employées
ouvriéres 3
1994
3
0.69 177
100

1106 3 1

83 13
4
3
10 3
74
3
= F—-i
B # B M
Y T IE TS

HELE
M 0.56 0.64 0.56
FIEWE (ABESHA) 0.14 0.30 0.30
bR (ABESMB) 0.37 0.81 0.33
BEsmE. FEEA

(ABBEC-D) 0.69 0.70 0.70
FHHE
st 1,58 .05
EERE (ABAMEA) 0.69 0.64
R (ABESMB)
RErfsE. FERE 1.12 1.19 1.08

(ABE9MC- D) 1.77 1.1 1.97

HER : Semaine Sociale Lamy, n° 653, 21. §. 93, p.12.

1990
population active 44 1962
660
1990 1,100
30
60
1,260 1,400 11
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1980

activité féminine

20
taux activité
25 30
5 4
45
75
55
1 25
1968 45
1990 75 1
76

1982 1992 10

57 66

77
3
26 27
20
25 87
30 65
7
28

72

54

90

35

1962 1990
1962 | 1968 | 1975 | 1982 | 1990

# E A Hj1,992,102) 1,687,012 1,223,195| 1,267,944 1,094,932
B % % | 595023 473,984 519,660{ 468,076 506,136
jtd A #F| 1257930 117,792 125,585 141,876] 164,746
EIkBEFENB|1,271,286] 1,095,276) 577,950 €57,882 424,050
B H %14,585,378| 5,242,360| 6,452,560] 7,205,456 8,340,657
L 7 3§ % 5 (3,518,994 3,839,564 4,428,135 4,386,992| 5,055,719
2 % ¥ B 8| 186475 241,176 328,355 403,768 461,724
B - WARREASRA| 879,909( 1,161,620 1,696,070| 2,414,696 2,823,214
) B 3| 6,577,480| 6,929,372| 7,675,755 8,473,400, 9,435,589
% E E| 86,731 197,072| 456,430|1,144,532] 1,619,567
% ® A O |6,664211]7,126,444) 8,132,185 9,617,932 11,055,156

ek ¢ Guy Desplanqgues, Activité féminine et vie familiale,
Economie et Statique, n° 261, 1963, p.24.

En %

3 45 B

Source: recensement 1990.

B
AT Ihid
78
1
2

35

65

Fis

26
40



16
1 2 %
10 2 3 ] 1 2 3 4RI E | B
S 15~198% | 64.0 | 42.3 | 31.4 | 26.2 | 20.0 | 57.6
3 20~24 | 84.1 | 72.6 | 493 | 227 | 235 | 76.9

25~29% | 91.5 | 84.9 | 68.3 | 337 | 21.7 | 77.9
30~34% | B9.0 | 847 | 78.4 | 481 | 27.1 | 74.3
2 35~302% | 85.4 | 850 | 77.9 | 55.4 | 30.8 | 743
40~443% | 80.4 | 77.0 | 70.9 | 53.2 | 28.9 | 745
a5~497% | 72.8 | 69.0 | 59.9 | 43.7 | 219 | 701
50~542% | 61.6 | 54.8 | 441 | 30.6 | 17.1 | 60.3
55~50% | 43.6 | 39.5 | 344 | 30.2 | 22.0 | 43.4
17 2 §0~6472 | 149 | 22.6 | 41.8 | 39,3 | 120 | 150

10 9 E7 &t 58.7 79.1 73.6 45.0 28.1 64.8
6 {HHAR) © recensement de population de 1990, sondage au
19 1/4. cité par G, Desplanques, op. cit ., p.25.
17 3
37 79 6 1982 1990
16
4 %
0 1 2 3 4R E | 85t
1982
YRR 91.4 92.4 88.3 771 56.4 87.5
xiF 78.5 75.1 64.2 43.3 23.8 61.8
KiEf 79.2 77.3 65.7 44.9-| 25.5 63.7
1990
HERE 95.0 95.3 92.6 80.4 58.6 9i.9
xiw 84.5 82.8 76.7 53.9 28.0 72.4
KEEr B5.4 | 85.0 | 77.9 | 55.4 | 30.8 | 74.3

(HH7F) © G. Desplanques, op. cit., p.27.

80

1984 1986 27,000
1986
1993 12
156,000 95
81 —1994 2,929 —_—
5 6
1992
99 95,000 26
1 20
salaire maternal déguisé
1985 —24 1518

80,000

82
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5
1
33
41
14
25
92
138
83
2
30 34

74

87 CEP

certificat d'études professionnelles 69
58
2 54 3 34
2 85 3
72 7 84
1990 17 3
38.2 1 20.8
46 8
85
7
39 16
%
0 1 2 3 [4RUE| 5t
BETNEEELEL | 66.4 | 653]57.2(33.7 127 | 54.3
CEPBRHEFIR 738730673452 (302|679
BEPCHESHEINEFIFT| 82,3 | 81.3 | 73.6 | 48.5 | 35.8 | 74.9
CEP 83.4( 823|740 | 481339 76.0
BEP BT R 89.3;87.1|79.8 | 53.5 | 39.0 | 81.4
KAOL PR 87.7 1 86.1 | 80.2 | 57.5 | 40.5 | 81.7
Bac+2 90.9 | 88.7 | 83.6 | 63.6 | 43.0 | 84.2
Bac+ 4 88.3 | 87.8 | 85.0 | 72.0 | 53.0 | 84.7
¥ F 80.1 | 79.8 | 73.4 | 48.0 | 26.5 | 72.8
(HAT) : G. Desplanques, op. cit ., p.29.
8 16
%
0 1 2 3 4Lk | #Et
Wk | 123 | 14.0 | 20.3 | 28.4 | 320 | 155
* % | 176 | 220 | 306 | 388 | 3898 | 243
3 # | 172 | 20.8 | 29.8 | 38.2 | 383 | 23.4

(H4FR) ¢ G. Desplanques, op. cit ., p.31.



86

75



Jean Claude Benoteau, Maternité et contrat de travail, Dr. soc. 1973, p.156.

2 Jean Paul Bastide, La loi du 30 décembre 1966 sur la garantie de I'emploi en cas de maternité, Dr. ouvr,1967, p.4.
Hubert Cales, Femmes et enfants, in Encyclopedie Juridique Dalloz, Répertoire de Droit du Travail, 2e éd. Tome
Dalloz, 1977 n°185, p.1.

4 1977 1991

163 68
79 24 1986
1990 2 33 56

5 Philippe Steck, L'allocation parentale d'éducation, Dr. soc., mai 1985, p.379 et s.
6 Claire Neirinck, Suspention du contrat Régime particulier congé parental d'éducation in Juris Classeur du Travail,
vol. 3 Ed. Techniues, 1994 Fascicule 28 16, 3 , n°2
7 Dr. tra. déc.1990, p.17 cité par ibid, (8 , n°34.
Carmen Ahumada, Les congés légaux pour élever un enfant, Rev. pra. dr. soc,n°547, nov.1990, p.348.
9 1bid M. A Bousiges, Congés, in Repertoire de Droit du Travail, 2e éd. Dalloz,1992 Tome |, n°23.

10 C. Neirinck, op.cit, 3 3.

11 Carmen Ahumada, Le congé parental d'éducation ou travail a temps partiel pour élever un enfant, Rev. pra. Dr. soc,,
n°597, janv. 1995, p.8. Jean Pélissier ed. Droit de I'empoi Dalloz, 1996 n°1371, p.446.

o 1994 7 25 629 20
136 139
12
C. Neirinck, op. cit, 4 7.

13 C. Ahumada, op. cit, p.9.

14 C. Neirinck, op. cit, 4 8.

15 Sylvie Alter, Les congés pour élever un enfant, Rev. pra. dr. soc., n°404, dec.1978, p.344.

16 Rep. min. n.77s 487, 16 déc. 1985, J.O. déb. Ass. nat, Q 3 Mars 1986, p.835. cité par Michéle
Horchaux-Ramu, Salariérs, Emploi des femmes et des jeunes, in Juris Classeur du Travail, vol.
Fascicule 9,11,1986 1 n°114.

17 C.Neirinck, op.cit, 3 4. Ibid. congé sabbatique

1989 3
23 Aix-en-Provence, 23 mars 1989, Juris Data n°050522
18 Carmen Ahumada, Les congés légaux pour élever un enfant, Rev. pra. dr. soc., n°547, nov.1990, p.350.
19 Cass. soc. 17 oct. 1985, bull. p.338, n°467. cité par loc. cit.
20 C. Neirinck, op. cit, 4 10.
21 CA Aix-en-Provence, 16 mai 1989, Juris Data n°050523 cité par loc. cit.
22 C. Neirinck,ibid, 4 11.
23 C. Ahumada, Le congé parental, op. cit, p.10.
24 C. Neirinck, op. cit, 4 n° 8. Ibid.

25 C. Ahumada, Les congés légaux, op. cit, p.351. id, Le congé parental, op. cit, p.11. M.-A. Bousigues, op.

cit., n°33.
26 C. Ahumada, Les congés légaux, loc. cit. 1d., Le congé parental, loc. cit. M.-A. Bosigues, ibid.,, n°34.

76



27 C. Ahumada, Le congé parental, op. cit, pp.10 11.
28
1 2 110 12 1857 1887 111 5 647 747
2 722 733
29 C. Ahumada, Les congés légaux, op. cit, p.350. Id. Le congé parental, op. cit, p.10.

30 C. Neirinck, op. cit, n®° 14, 5
31 Rép. min. n°60307 JONA, Q. 29 avr. 1985, p. 1958. cité par loc. cit.
32 CA Paris, 16 oct. 1990, Juris-Data n°026149 cité par ibid, n°18, 6
33 Cass. soc, 18 oct. 1989, D. 1989, I. R, 291.
34 Danielle Corrgnan Carsin, A propos du congé parental d'éducation portée de la suspention Iégale du contrat de

travail, Dr.soc,9 10 1993, p.729. 1

59 2 205 215
35 C. Ahumada, Les congés legaux, op. cit, p.351.
indemnité compensatrice de préavis
Cass. soc. 9 mars 1989 et
Cass. soc. 18 oct. 1989 cités par ibid, note 17 . —_—
1988 643
1 2 145 6 345 148 109

36 Cass. soc, 7 oct. 1992, Dr. soc,, 1993,p.924.
37 réintégration

D. Corrignan Carsin, op. cit, p.733.
38 Cités par C. Neirinck, op. cit, n°23, 7
39
40 Cass. soc, 2 juin 1992, Rjs 7/92, n° 880 cités par D. Corrignan Carsin, op cit, pp.733 734. et C. Neirinck, op. cit,
n°23, 7

1 2 126 67 128 65

61 3 4 737
41 C. Neirinck, ibid, n° 26, 7
42 C. Ahumada, Les congé s legaux, op. cit, p.352. Id, le congé parental, op. cit, p.13.
43 1984 réadaptation professinnelle
44 C. Ahumada, Le congé parental, Op. cit., pp.12.

458 462 461 1

45 Ibid, p. 13.

46 C. Ahumada, ibid, p. 13. Id, Les congé slégaux, op. cit, p.353.

47 Id, Les congé s légaux, op. cit, p.352.

48 Ibid, p.353. M.-A Bousigues, op. cit, n°41.

49 C. Neirinck, op. cit, n®° 42, 9

50 M. A Bousigues, op. cit, n°41.

51 registre du personnel
C. Ahumada, Les congé s legaux, op. cit,, p.353.

52 C. Neirinck, op. cit, n° 46, 10

77



53 M. A Bousigues, op. cit, n°44.
54 CA Paris 21 mai 1975, Dr. ouvr. 1975, p. 448.
55 J. Pélissier, op. cit, n°1386, pp.459.

56
12 4 25 35 1989 167
1996 109
26 171 195
192 12
57 Denise Jaffre, Les prestations familiales, Rev. pra. dr. soc. n°541, mai 1990, pp.151. Prestations

familiales liées a la naissance et a I'adoption, in Juris Classeur de la Sécurité Sociale, vol. 2,9. 1995, Fasc. 525, n°57,
pp. 1 8
58 1612 '90 11 12 53
59
Loi n°86 1307 du 29 décembre 1986 relative a la famille 27 3 144 148
304 306
60 Allocation parentale d'éducation, in Prestations familiales, Juris Classeur du Droit de Sécurité Sociales, vol. 1  Ed.
Techniques, 6 1995 Fasc. 529 10, 1 ,n°130.
61 Carmen Ahumada, L'allocation de garde d'enfant a domicile, Rev. pr. dr. soc. n® 601, mai 1995, pp.167 168.
62 Ibid, pp. 167. D. Jaffre, op. cit, pp.151.
63 D. Jaffre, ibid, pp.149.

64 Allocation parentale, op. cit, n® 136pp. 1 2
65 1Ibid, n° 138, p.

66 Ibid, n°® 139,p. 2

67 Ibid, n° 142,p. 2

68 Ibid, n° 144.p. 3 Fasc. 529 15.

69 Ibid, n° 147,p. 3

70 1Ibid, n° 148,p. 3

71 Ibid, n° 150,p. 4

72 Premiéres informations, n°334 du 27 mai 1993 cité par Les salariés en congé parental, Semaine Sociale Lamy,
n°653, 21.6.1993, p.12.

73 lbid. Jeanne Fagnani, L'allocation parentale d'éducation effets pervers et ambiguités d'une prestation, Dr. soc,,
n°3, 1995, p.288.

74 Les salariés en congé parental, loc. cit. 1993

125 1991 16

04

75 Guy Desplanques, Activité féminine et vie familiale, Economie et Statisque, n°261, 1993, |, p. 23. Olivier Marchand,
L'activité professionnelle des femmes au début des années 1990, Population 1993, 6, pp.1947.

76 G. Desplanques, ibid., p.24.

77 Rapport dressant I'état de I'égarité professionnelle entre les femmes et les hommes, 1992 1993 Service des
droits des femmes, Mninistére des Affaires Sociales, de la Santé et de la Ville, Janv, 1995 pp9 22.

167 174
78 G. Desplanques, op. cit, p.25.

78



79
80

81

82

83

84

85
86

Ibid,, pp.25, 27.

174

J. Fagnani, op. cit, pp.288 289.
Ibid., p.289, note 23

lbid. pp.290 291.

G. Desplanques, op. cit, pp.27, 29.

Ibid., p.31.

122

Ibid, pp.29  30.

27

3

140 144

61

79



L 122 28 1977 7 11

L 422

R 122 10
L 122 28

L 122 28 1
1991 1 3 L 122

1/5

16

1994 7 25

1
1984 1 4

1
1991 1 3

80

a N N P

26
1
26
1994 7 25
3

15



L.

L.

L.

1

L.

1991 1

28 4.,1994 7 25

R. 122 11
1

122 28 2
1984 1 4
1991 1 3
2

122 28 3
1984 1 4
122 28 2
122

L 412
122 28
122 28 5
1984 7 25
122 28 6
1977 7 12
122 28 7
1993 1 27

5

1984 1 4

L 122

100

123 1

L 122
1/2

28

3

15

28

1991 1 3
123

8

122

122

28

122

122

10

28

81



L.

25

82

1994 7 25 L 122 28 1
2
L 962 4

1993 1 27

L 122 28 1 L.
1993 1 27 L.

2

122 28 8 1994 7 25

122 28 9 1994 7 25

122 29

122 25 L 122 31

122 30
1977 7 12 1984 1 4 L 122 25
3 1977 7 12

122 31
1977 7 12 1984 1 4

L 122 28 9

1986
1990 217 219
1990 302 304

L 122 28 1

122

122

28

25

L. 900
3
1994 7



L.

L.

L.

L.

532

1

1986 12 29

1994 7 25

1060

L

1
2

532

532

2

1

2

751

5

1

L772 1

1 1994 7 25

1986 12 29

532

3

1994 7 25

532

4

1986 12 29

L.

615

19

1994 7 25

L 722 8

L.615

1

1

1106

3

1994 7 25
L 532
1

83



4
5
1994 7 25 1 5
1 5
L. 532 5
L 532
1
1
L 532 6
L. 122 28 4
R. 532 1
1987 3 27 3
1994 9 1 2 L. 532 1 1994 9 1
L 532 5
1994 9 1
1
L 532 1 3
R. 532 1 1 1994 9 1
3 6
R. 532 2
1994 9 1 L. 532 2 2
1 2
2 5
2 10
a 3
3
b 3
2
R 351 9 8

R. 532 3 1994 9 1
2

84



532

532

532

351 9

3

4 1994 9 1
1

5. 1994 9 1

6 1987 3 27

27 3

L 722 8

1988 144 148

1106

3 1

304 306

1986

12

29

85






EU
1983
Draft Directive
on Parental and Leave for Family Reasons

2
1 parental leave
2 3
1 4 6
4 4
4 2
6
5 1
1
5 3
5 7
6 1
6 2
2

family leave

EEC 100

88

maternity leave

1
1 1989
. AR & =
B % |HEEREGE) (RREHAR) HLfEFIE
ATT—T 12~52 90 % (3838) BEERL
L 52 100% (14~1858) | BE AL
F-ZrUP 16~52 100% (2038) #
1 %07 22~-48 80 % (223H) piis
¥ U 18 100% (1838) #
# F+ F 17~41 60% (1538) B
A )A 12 ZL BEAERK

B Barbara Reskin and Irene Padawic, Women
Work 1994 {Pine Forge Press ,

250

p.162)

1/3

5

and Men at



1
1
1996 6 1115
1,100
503
80 1
2 3 The Office for
National Statistics 1995
9
2,144
1,087 1,057
76
61
94
2006 150
110
2006
1995 15
2006
35 120
35 1995 270
20 64
25 34 10 60 64 5 6
2006
2 1

2 1995 9
(HLF7, 1,000 A)
WAL L IS— B L = &t
® E % 9,735.3 1,135.3 10,870.6
B MR 176.7 41.8 218.5
BEELE 3,599.8 62.6 3,662.5
® OE ¥ 2,750.2 50.0 2,600.2
Rl i - 3 5,956.7 1,030.9 6,989.6
HHE#  Labour Market Trends, 1996, Nov, p.491
3
(HEE, 1,000 A)
ZIEA A | N—bELL & &t
£ E ¥ 5801.2 4,766.5 21,438.3
B A= 33.9 61.4 279.9
A 1,050.2 1,319.8 4,982.3
Bl ¥ 925.9 1,144.5 3,944.7
H-EXAZE 4,717.2 9,186.4 16,176.0

H# D Labour Market Trends, 1995, Nov, p.49]

{1000 A)
1000

800
600
400

200

1980 1985 1990 1995 2000 #

10
1993

1985

14 EU

89




25
212 1991
0 2
12 9.3
25 1992
4
2
41
4
24

1961
91

1961

31

Legal Postal Survey of Child

Benefits Recipents

PSI/DSS Programm

of Reserch into Law Income Families 1994

child care

o8
60
22
40
26
1991 52
58
4

90

CcC

60
60

18

33

1994

23

24
Family Credit

6

15 16

1992
16

16

31 %

24 %

[ EIENGL
HEEDESH DT

R

s
Kluwer 1995) p.112

Vg -

fEnEH

DA C Weal, United Kingdom ; The Harmonization of
Working Life and Family Life

{ed by R. Blanpain,

1994 1991
BRLY A1 LEREOW3H
BEBEFE (N FRTLA[ T FA AL = BAL | TEA L
1~15 38 (74) — 50 {50) —
16~23 | 61 (26} = 50  (50) =
24~30 - 21 (28) — 32 (30)
31~40 — 67 (54) = 59  (51)
40 EERELE == 12 {8 — 9 {9
FHEREEA (14.5 (11.3)36.7 (35.1)] 14.7 {14.9) [35.4 (35.6)
#2708 | 209 (225)]282 (528)(1,297 (1,677) {1,302 (1,499)

CC
1994
23 1991

H#  Labour Market Trends, July 1996 p.296 Table 1

20



33 1 20 31 21 40
32 29 41 60 20
2/3 80
18 80 4346 3
45
14
childminder 11
nursey school or
playgroup 6 mursery or creche
5 after school or holiday 5
playscheme 4
5 1994 1991
24 BEOTREAOTAE K KR
8 IN— &AL A TN EA A bl ¥
2711 (10.50) | 3528  {27.30) | 33.24  (24.60)
TNEA LOEREOVZBOT RRAOLEYIE K> K - H)
T E A TR AL x ¥
0 4 32,92 (21.40) | 5283 (38.80) | 45.76  (32.40)
48 tH# : Labour Market Trends, July 1996 p.2Z98 Table 5¢
24 23 6 EU 10
5 10 11 15 1993
HHE (%) BEREme ()
S R A A A
20 NV E -] 382 | 240 | 384 | 210 | 313
Frw--4] 49.2 25.0 38.1 26.1 34.0
TS| 56.8 7.8 - - —
75 2 A} 404 18.6 39.1 23,6 34.2
o4 v 263 24.8 0.6 19.2 30.2
® 55.1 14,2
7 i 18.3 27.8
F U L op| 405 3.3 40.8 24.3 39.6
TSR] 245 10.4 37.7 18.4 32,0
£ % U 7| 364 6.3 36.0 23.3 34.2
35 4] s5 41.0 41,1 16.1 18.1
Hib b H L] 535 7.0 41,4 24.4 39.8
Z A4 ] 289 5.6 40.3 18.5 36.8
A r—F | % 35.0 40.0 — — -
EUIZ#E] 303 20.2 39.2 19.2 3.2
4% 0zl 177 34.8 40.2 16.5 24,5
(f¥UzB#) | 823 1.8 47,6 19.2 42,0

child minder nanny 38

36 29

38 35

1994
25
23

20

Ak TRMTOFEOEET LN

H# : Parentel Employment in the European Union, 1985 —
1993. Labour Market Trends Dec. 1996 p.519, p.521

91



1992

24
16
maintenance payments 15
disregard 1994
10
10
2
1
1978 1993
2
1
1 1978
Employment Protection
Consolidiation Act EPCA
maternity-related absence
29

EPCA 33 45

92

1991

11

31 1994 46
1994 32
11
2
21
EPCA 39
11
14
29
4
28
3




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


