
講師 伊藤 厚子

令和5年12月8日（金）14：00～ 15：00

【お問い合わせ】 一般財団法人  女性労働協会 〒105-0014 東京都港区芝2-27-8 ＶＯＲＴ芝公園 ８階
TEL 03-3456-4410 FAX 03-3456-4420

女性労働協会ホームページ 専用お申込みフォームからお申込みください。

下記URLまたは、QRコードからお申込みいただけます。
https://forms.gle/PP19LBietF5ZzE1G8

人とデザイン研究所 合同会社 代表社員
中小企業診断士、MBA、
ホスピタリティーコーディネータ
エグゼクティブコーチ

日 時

講師 吉本 平史

お申込みフォーム  ▶

女性活躍推進×健康支援

男女相互理解のための
ベーシックセミナー

対 象 企業の女性活躍推進・健康経営担当者、テーマに関心のある個人の方

どなたでも参加可能

開 催 Zoomによるオンライン配信

お申込み

無料参加費

女性労働協会

第１部

第2部

臨床心理士
メンタルサポートアレーズ代表

男女相互理解のための更年期セミナー

女性活躍のための男性管理職セミナー

更年期は男性にも女性にも訪れます。
働きながら更年期と上手に付き合うために
更年期についての基本的な知識、職場にお
ける相互理解の必要性についてお話しいた
します。

男性管理職の意識改革とマネジメント
スキルが、女性活躍推進の実効性を担
うカギとなります。
女性活躍における男性の働き方、意識
改革の必要性についてお話しします。

女性労働協会では、長年、働く女性の支援を行ってまいりましたが、女性が活躍するには、女性だけではなく、
男性側の理解も必要だと考えます。男性、女性が職場、家庭においてお互いを理解し合い、尊重し合うことは女
性が活躍する社会の発展においては不可欠です。

女性労働協会では、女性活躍推進、健康支援における「男女相互理解」をテーマとしたセミナーを開催いたしま
す。
女性活躍推進及び健康経営の一層の促進のために、職場における「男女相互理解」の必要性、基本となる知識が
学べ、職場環境整備を進める上で役立つ内容となっています。
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