
【仕事と介護の両立支援の取組方法】

【１】＜従業員用＞
「実態把握調査票」

【２】＜人事用＞
「『仕事と介護の両立支援制度』を
周知しよう」チェックリスト

【３】＜人事用＞
社内研修：「仕事と介護の両立セミ
ナー」テキスト

【４】＜従業員用＞
「研修実施後のフォローアップ調査票」

【５】＜従業員用＞
「仕事と介護の両立準備ガイド」
リーフレット

【６】＜従業員用＞
「親が元気なうちから把握しておくべきこ
と」チェックリスト

【７】＜人事・管理職用＞
「従業員から介護に関する相談を受けた際
に対応すべきこと」チェックリスト

【８】＜従業員用＞
「ケアマネジャーに相談する際に確認して
おくべきこと」チェックリスト

【９】＜管理職用＞
「働き方の工夫を考えよう」
チェックリスト

「介護支援プラン」の策定
は、ここに位置づけられます


